
 
Zakon o penzijskom i invalidskom osiguranju 

 
Član 17a 

Osiguranik stiče pravo na prijevremenu starosnu penziju kad navrši 62 godine života i najmanje 15 godina 
penzijskog staža. 

 
Član 17, stav 3 

Osiguranik stiče pravo na starosnu penziju kad navrši 30 g. staža osiguranja, od čega najmanje 20 godina 
efektivno provedenih na radnim mjestima na kojima se u rudnicima staž osiguranja računa sa uvećanim 
trajanjem. 
 

Član 197b, stav 1 
Osiguranik iz člana 197a ovog zakona stiče pravo na starosnu penziju ako je navršio najmanje 50 godina života 
i 20 godina staža osiguranja, od čega najmanje 10 godina efektivno provedenih na radnim mjestima na kojima 
se staž osiguranja računa sa uvećanim trajanjem. 
Pravo na starosnu penziju u skladu sa ovim članom zakona moglo se ostvariti do 31. decembra 2012.godine. 

 
Član 197b, stav 3  

Osiguranici iz stava 1 ovog člana pravo na penziju mogu ostvariti iako nemaju status ovlašćenih službenih lica, 
odnosno prof. vojnih lica,odnosno zaposlenih u organima i organizacijama koji u smislu propisa o odbrani rade 
na poslovima kojima se staž osiguranja računa sa uvećanim trajanjem, ako su na tim poslovima najmanje 20 
godina.  
Pravo na starosnu penziju u skladu sa ovim članom zakona moglo se ostvariti do 31. decembra 2012.godine. 

 



Član 197z 
Izuzetno od odredbe člana 17 ovog zakona osiguranik stiče pravo na starosnu penziju kad navrši 30 godina 
staža osiguranja, od čega najmanje 20 godina efektivno provedenih na radnim mjestima na kojima se staž 
osiguranja računa sa uvećanim trajanjem. 
Pravo na starosnu penziju u skladu sa ovim članom zakona moglo se ostvariti do 31. decembra 2011.godine. 

 
Član 197i 

Osiguranik stiče pravo na starosnu penziju kada  navrši 20 godina staža osiguranja, ukoliko je isti roditelj ili 
staratelj koji vrši starateljstvo nad djetetom sa teškim smetnjama u razvoju, koje je korisnik lične invalidnine. 
Ovo pravo može koristiti jedan roditelj ili staratelj, a ne odnosi se na staratelja koga po službenoj dižnosti 
imenuje organ starateljstva. 
 
 

 
 

Član 197j 
Izuzetno iz člana 17 ovog zakona, osiguranik kome je u aluminijskoj industriji prestao radni odnos zbog 
uvođenja stečaja stiče pravo na starosnu penziju ako ima navršenih 30 godina staža osiguranja. 
Pravo na starosnu penziju u skladu sa ovim članom zakona moglo se ostvariti do 30. septembra 2013. godine. 
 

Član 197k 
Izuzetno iz člana 17 ovog zakona, osiguranik kome je u sektoru metaloprerađivačke industrije prestao radni 
odnos zbog uvođenja stečaja, a u tom procesu mu nije isplaćena otpremnina, stiče pravo na starosnu penziju 
ako ima navršenih 30 godina staža osiguranja. 



Pravo na starosnu penziju u skladu sa stavom 1 ovog člana moglo se ostvariti do 15. marta  2015. godine. 
 

Član 197L 
Izuzetno od odredbi 17 ovog zakona osiguranik kome je u privrednom društvu, u kojem je država imala vlasnički 
udio, prestao radni odnos zbog uvođenja stečaja, stiče pravo na starosnu penziju sa  navršenih 30 godina staža 
osiguranja (muškarac), odnosno 25 godina staža osiguranja (žena). 
Pravo na starosnu penziju u skladu sa stavom 1 ovog člana moglo se ostvariti do 1. jula  2015. godine. 
 
 
 

Zakon o unutrašnjim poslovima 
Član 109b 

Izuzetno od uslova propisanih Zakonom o penzijskom i invalidskom osiguranju, policijski službenik kojem na 
lični zahtjev i uz saglasnost ministra radni odnos prestane do 1. aprila 2015. godine, ima pravo na starosnu 
penziju, ukoliko da 31. januara 2015.godine navrši najmanje 40 godina života i 20 godina staža osiguranja od 
kojih najmanje 10 godina efektivno provedenih na poslovima na kojima se staž osiguranja računa sa uvećanim 
trajanjem. 
Pravo na starosnu penziju primjenom ovog člana moglo se ostvariti do 1. jula 2015. godine. 

Zakon o Agenciji za nacionalnu bezbjednost 
Član 52b 

Službenik Agencije koji zaključno sa 30. aprilom 2015. godine navrši najmanje 50 godina života i 25 godina 
staža osiguranja, od kojih najmanje 15 godina efektivno provedenih na poslovima na kojima se staž osiguranja 
računa sa uvećanim trajanjem, prestaje radni odnos najkasnije 1. maja 2015. godine. 



U slučaju iz stava 1 ovog člana, službenik Agencije ima pravo na starosnu penziju. 
Pravo na starosnu penziju primjenom ovog člana moglo se ostvariti do 1.jula 2015.godine. 
 

Član 52c 
Službenik Agencije kojem na lični zahtjev radni odnos prestane do 1. maja 2015. godine, ima pravo na starosnu 
penziju ukoliko zaključno sa 30. aprilom 2015. godine navrši najmanje 50 godina života i 20 godina staža 
osiguranja, od kojih najmanje 10 godina efektivno provedenih na poslovima u Agenciji, na kojima se staž 
osiguranja računa sa uvećanim trajanjem. 
Pravo na starosnu penziju primjenom ovog člana moglo se ostvariti do 1.jula 2015.godine. 
 


